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.  Contextul si obiectivele evenimentului

Proiectul ,Resilience and Inclusion for the Military” face parte dintr-un program
european de sprijin si incluziune dedicat militarilor, veteranilor si militarilor cu dizabilitati, care
se confrunta cu PTSD (Tulburare de Stres Post-Traumatic). Acest eveniment de diseminare a
avut drept scop nu doar prezentarea rezultatelor si a resurselor dezvoltate in cadrul proiectului,
ci si crearea unui spatiu de dialog deschis intre profesionisti din diverse domenii, de la

psihologi si cadre militare, pana la reprezentanti ai ONG-urilor si factori de decizie politica.

Obiectivele specifice ale evenimentului

Cresterea gradului de constientizare cu privire la PTSD in randul militarilor si
veteranilor.

Promovarea resurselor educationale dezvoltate in cadrul proiectului, precum brosura
LFrontul invizibil” si cursul online dedicat.

Prezentarea aplicatiei digitale ,Freedom for Army” ca instrument inovator de sprijin

pentru sanatatea mintala a militarilor activi, veteranilor si militarilor cu dizabilitati.

BE B B B

Facilitarea schimbului de bune practici si experiente intre participanti pentru a

dezvolta o comunitate de suport si resurse.



Il. Desfasurarea evenimentului

2.1.inregistrarea si deschiderea oficiala

Evenimentul a inceput cu o sesiune de inregistrare, unde participantii au fost
intdmpinati de membrii echipei de organizare. Fiecare participant a primit un pachet de bun
venit care includea materiale informative despre proiect, mapa care continea inclusiv un stick
cu produsele intelectuale realizate, formularul de feedback, materiale. Atmosfera de la
inceputul evenimentului a fost una calda si prietenoasa, oferind oportunitatea participantilor
de ainteractionainainte de deschiderea oficiala.

Discursul de deschidere a fost sustinut de coordonatorul proiectului, care a subliniat
importanta initiativei in contextul actual al sprijinului pentru militarii si veteranii afectati de
traume psihologice. Accentul a fost pus pe nevoia urgenta de a adresa problematica PTSD-ului
intr-un mod structurat si eficient, oferind solutii care s& sprijine reintegrarea sociala si

profesionald a militarilor activi si veteranilor.

2.2. Prezentarea contextului si motivatiei proiectului

Aceasta sectiune a evenimentului a fost dedicata intelegerii contextului care a stat la
baza dezvoltarii proiectului. Au fost discutate provocarile cu care se confrunta militarii activi,
cei retrasi din teatrele de operatiuni, subliniind impactul pe termen lung al PTSD-ului asupra
vietii personale si profesionale a acestora.

Coordonatorul proiectului a explicat cum studiile recente au demonstrat ca PTSD-ul
este o problema grav subdiagnosticata, ceea ce duce la lipsa unui suport adecvat pentru
militari. Proiectul a fost dezvoltat pentru a raspunde acestor nevoi, propunand solutii concrete

pentru identificarea timpurie a simptomelor si furnizarea de sprijin psihologic adaptat.

2.3. Prezentarea obiectivelor si rezultatelor proiectului

Obiectivele proiectului ,Resilience and Inclusion for the Military” includ

< Dezvoltarea unei brosuri de informare cu privire la PTSD si metodele de gestionare a
simptomelor.

< Crearea unui curs online destinat intelegerii si gestionarii PTSD de catre militari si
instruirii profesionistilor din domeniul sanatatii mintale si celor care lucreaza direct

cu militarii.
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« Lansarea unei aplicatii digitale, ,Freedom for Army”, menita s& sprijine sanatatea
mintald a militarilor, oferindu-le acces la tehnici de auto-ajutor si monitorizare a
starii emotionale.

Prezentarea brosurii ,Frontul invizibil” a evidentiat utilitatea acesteia in recunoasterea
semnelor precoce ale PTSD-ului. Brosura include studii de caz, tehnici de coping si resurse
pentru accesarea serviciilor de sprijin.

in continuare, demonstrarea cursului online a aratat cum acesta poate fi utilizat de

militari si de profesionisti, pentru a intelege mai bine specificitatile PTSD-ului la militari si a

oferi interventii eficiente. Feedback-ul primit din partea participantilor a fost extrem de

pozitiv, multi dintre acestia ardtandu-se interesati sa il recomande in retelele lor profesionale.

2.4. Pauze pentru networking si pranz

Pauzele de networking au fost gandite strategic pentru a maximiza interactiunea dintre
participanti. In timpul pauzei de cafea si al pranzului, participantii au avut ocazia sa cunoascé
mai bine membrii echipei de proiect, dar si sa dezvolte relatii profesionale cu alti experti din
domenii diverse.

Interactiunile informale care au avut loc in aceste momente s-au dovedit a fi extrem de
valoroase, contribuind la crearea unor conexiuniintre psihologi, cadre militare si reprezentanti
ai institutiilor non-guvernamentale implicate in sprijinirea veteranilor. Discutiile au vizat teme
precum importanta sprijinului psihologic pentru militarii retrasi din teatrele de operatiuni,
bune practiciin recunoasterea simptomelor PTSD si metode inovative de interventie.

Feedback-ul primit in aceste pauze a evidentiat faptul ca participantii au apreciat in
mod special oportunitatea de a discuta deschis despre provocarile intdmpinate in domeniul lor
de activitate si de a explora colaborari viitoare. S-a discutat inclusiv despre posibilitatea de a
organiza ateliere mai aprofundate, pe teme specifice legate de sanatatea mintala si

reintegrarea sociala a militarilor.

2.5. Demonstratia aplicatiei ,Freedom for Army”

Unul dintre punctele culminante ale evenimentului a fost prezentarea detaliata a
aplicatiei digitale ,Freedom for Army”. Aceasta aplicatie a fost dezvoltatd pentru a sprijini
veteranii in gestionarea simptomelor PTSD prin intermediul tehnologiei moderne. Aplicatia
include functionalitati precum:

< Jurnalizare zilnica pentru monitorizarea starii emotionale;

< Tehnicide respiratie ghidata si relaxare pentru reducerea anxietatii;
6



<> Evaluari periodice care permit utilizatorilor sa urmareasca progresul in gestionarea
simptomelor;

Demonstratia live a fost realizatd de un membru al echipei tehnice, care a prezentat
modul de utilizare al aplicatiei intr-un mod interactiv, implicand participantii in testarea
diferitelor functionalitati. Participantii au fost extrem de interesati sa inteleaga cum poate fi
integrata aplicatia in cadrul sesiunilor de consiliere psihologica siin programele de reintegrare
sociala a militarilor.

in urma demonstratiei, participantii au exprimat interesul pentru adoptarea aplicatiei
in organizatiile lor, considerand-o un instrument eficient si modern pentru sprijinirea sanatatii
mintale. Multi dintre ei au sugerat ca aplicatia ar putea fi folosita nu doar de militari, ci si de
alte categorii, cum ar fi pompieri, politisti, medici de pe ambulanta, voluntari din medicina de

urgenta, etc.

2.6. Sesiune de intrebari si raspunsuri
Aceasta sesiune a fost foarte interactiva si a oferit participantilor oportunitatea de a
adresaintrebari echipei de proiect. Discutiile au fost axate pe urmatoarele subiecte:
> Sustenabilitatea pe termen lung a proiectului: Participantii au fost interesati de
planurile de continuare si extindere a proiectului dupa finalizarea finantarii europene.
Echipa de proiect a explicat ca exista strategii in curs de dezvoltare pentru obtinerea
unor surse suplimentare de finantare si parteneriate.
> Integrarea aplicatiei ,Freedom for Army” in sistemele de suport existente: Au fost
discutate modalitati prin care aplicatia ar putea fi integratd in programele de sanatate
mintala deja existente in cadrul institutiilor militare si centrelor de reabilitare.
> Impactul pe termen lung asupra veteranilor: S-a discutat despre importanta
monitorizarii rezultatelor obtinute de veterani prin utilizarea aplicatiei si despre cum
poate aceasta contribui laimbunatatirea calitatii vietii acestora.
Participantii au apreciat deschiderea echipei de proiect in a raspunde la intrebari siin a
clarifica orice nelamuriri. Aceasta sesiune a fost considerata extrem de valoroasa, deoarece a

oferit posibilitatea unui dialog deschis si constructiv.

2.7. Acordarea diplomelor siinchiderea oficiala
Ultima parte a evenimentului a fost dedicata ceremoniei de acordare a diplomelor de
participare. Aceasta ceremonie a avut un impact emotional puternic asupra participantilor,

fiind un moment de recunoastere a contributiei fiecaruia la succesul evenimentului. Diplomele
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au fost inménate de reprezentantii echipei de organizare, insotite de multumiri si aprecieri
pentru participarea activa si interesul aratat.

in discursul de inchidere, coordonatorul proiectului a subliniat faptul c& evenimentul a
fost un succes datorita implicarii si entuziasmului participantilor. Au fost adresate multumiri
speciale celor care au contribuit la realizarea acestui proiect, iar participantii au fost incurajati

sa continue sa sprijine veteranii si s& promoveze resursele dezvoltate.

lll. Analiza detaliata a feedback-ului participantilor

Pentru a evalua succesul evenimentului si impactul resurselor prezentate,
participantilor li s-a cerut s& completeze un chestionar de feedback la finalul evenimentului.
Acest chestionar a inclus atat intrebari inchise, cét si intrebari deschise pentru a obtine o
imagine detaliatd a experientei participantilor. Din cele 90 de persoane prezente, 85 au
completat chestionarul, ceea ce reprezinta un raspuns de peste 94%, indicand un nivel ridicat

de implicare.
Chestionar de feedback completat de participanti
A. Chestionar

1. Cum evaluati calitatea generala a evenimentului?

. Excelent

o o

. Foarte bun

.Bun

o O

. Satisfacator

. Nesatisfacator

N ©

. Cat de relevante considerati ca au fost informatiile prezentate?

. Extrem de relevante

o o

. Foarte relevante

(@]

. Moderat relevante
d. Putin relevante

e. Deloc relevante



3. Care parte a evenimentului v-a placut cel mai mult?

a. Demonstrarea aplicatiei ,Freedom for Army”

b. Prezentarea brosurii ,Frontul invizibil”

c. Sesiunea deintrebéari si réspunsuri

d. Networking si pauza de cafea

e. Acordarea diplomelor siinchiderea evenimentului

4. Considerati ca informatiile prezentate va vor fi utile in activitatea dumneavoastra
profesionala?

a. Da, foarte mult

b. Da, in mare masura

. Moderat

o O

. Putin

. Deloc

[$2 0]

. Veti recomanda resursele prezentate colegilor sau altor profesionisti?
Da
.Nu

o T o

. Va simtiti mai bine informat in legatura cu problematica PTSD in randul militarilor?
a.Da
b.Nu

7. Ce sugestii aveti pentru imbunatatirea unor evenimente similare in viitor?

8. Ce ati considerat cel mai valoros in cadrul acestui eveniment?

B. Rezultatele chestionarului de feedback
in urma colectarii si analizarii chestionarelor completate, am obtinut urmatoarele rezultate:
1. Calitatea generala a evenimentului:
o 75% au considerat evenimentul Excelent.
o 20% au evaluat evenimentul drept Foarte bun.
o 5% au ales calificativul Bun.
2. Relevantainformatiilor prezentate:
o 82% au considerat informatiile extrem de relevante.

o 15% le-au evaluat ca fiind foarte relevante.
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o

3% le-au considerat moderat relevante.

3. Parte preferata a evenimentului:

o

o

o

60% au indicat demonstrarea aplicatiei ,Freedom for Army” ca fiind cea mai
apreciata sesiune.

20% au fost impresionati de prezentarea brosurii ,Frontul invizibil”.

10% au apreciat sesiunea de intrebari si raspunsuri.

7% au indicat ca pauzele de networking au fost deosebit de valoroase.

3% au mentionat ceremonia de acordare a diplomelor.

4. Utilitatea informatiilor pentru activitatea profesionala:

o

o

o

88% au considerat ca informatiile prezentate le vor fi foarte utile.
10% au afirmat ca informatiile sunt moderate ca utilitate.

2% au raspuns ca utilitatea este putin relevanta pentru activitatea lor.

5. Intentia de arecomanda resursele:

o

100% dintre respondenti au declarat c& vor recomanda resursele colegilor si

altor profesionisti.

6. Cresterea nivelului de informare privind PTSD-ul la militari:

o

o

95% dintre respondenti au afirmat ca se simt mai bine informati cu privire la

problematica PTSD.

5% au raspuns ca au nevoie de mai multe informatii pe acest subiect.

C. Analiza comentariilor deschise

Pe baza raspunsurilor oferite la intrebarile deschise, participantii au subliniat

urmatoarele aspecte:

e Ce afost cel maivalorosin cadrul evenimentului?

o

.Demonstrarea aplicatiei a fost foarte bine realizatd si cred ca va aduce un real

ajutor militarilor.”

JPrezentarea brosurii a fost extrem de informativd si va fi o resursd valoroasd

pentru militari.”

Am apreciat foarte mult oportunitatea de a face networking cu alti profesionisti

din domeniu.”
.~Sesiunea de intrebdri si raspunsuri a clarificat multe aspecte importante legate

de implementarea proiectului.”
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« Sugestii pentruimbunatatirea viitoarelor evenimente:
o LArfiutild organizarea unor ateliere maiinteractive pe teme specifice.”

o ,Mi-arpldcea sd avem mai multe demonstratii live si sesiuni practice.”

IV. Evaluarealmpactului Evenimentului

Evenimentul de diseminare desfasurat in Bucurestiin cadrul proiectului ,Resilience and
Inclusion for the Military” a avut un impact major si profund asupra participantilor si
comunitatii profesionale. Acest eveniment nu a fost doar o simpla prezentare a rezultatelor
proiectului, ci un catalizator pentru crearea unui impact pozitiv si de durata in domeniul

sprijinului militarilor si veterinarilor militari afectati de PTSD.

4.1. Impact asupra constientizarii si educatiei profesionale

Unul dintre cele mai importante aspecte ale acestui eveniment a fost cresterea
semnificativa a nivelului de constientizare cu privire la complexitatea si gravitatea PTSD-ului
in rdndul militarilor. Prin prezentarile detaliate si demonstratiile aplicative, participantii au
inteles mai bine impactul profund pe care trauma psihologica il are asupra vietii veteranilor
si au fost inspirati sg actioneze in mod concret in sprijinul acestora.

Feedback-ul colectat a aratat ca participantii s-au declarat profund impresionati de
impactul materialelor educationale prezentate, precum brosura ,Frontul invizibil” si cursul
online. Aceste resurse au fost percepute ca avand un impact direct asupra practicilor
profesionale ale participantilor, oferindu-le instrumente clare si aplicabile pentru

identificarea si gestionarea cazurilor de PTSD.

4.2. Impactul aplicatiei ,Freedom for Army” asupra militarilor

Demonstrarea aplicatiei ,Freedom for Army” a avut un impact puternic si imediat
asupra participantilor, multi dintre acestia exprimandu-si entuziasmul fata de potentialul
aplicatiei de a sprijini sanatatea mentala a veteranilor. Impactul inovator al tehnologiei
digitale a fost recunoscut pe scara larga, participantii considerand aplicatia ca fiind un
instrument revolutionar care poate aduce un impact semnificativ asupra recuperarii si

reintegrarii militarilor in societate.
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4.3. Impactul asupra retelei profesionale si colaborarilor

Evenimentul a facilitat interactiuni valoroase intre profesionisti din diverse domenii,
creadnd un impact pozitiv asupra dezvoltarii retelei de colaborare in sprijinul veteranilor.
Pauzele de networking au permis participantilor sa construiasca relatii profesionale durabile,
consolidand impactul colaborativ al proiectului. Aceasta retea extinsa de contacte si
parteneriate are potentialul de a genera un impact sustenabil pe termen lung, atat in Romania,

cat silanivel european.

4.4. Impactul asupra comunitatii si sustenabilitatii proiectului

Dincolo de educarea participantilor si dezvoltarea unor noi relatii profesionale,
evenimentul a avut un impact semnificativ asupra comunitatii militare si a deschis calea
catre o mai buna intelegere si sustinere a veteranilor. Prezentarile si sesiunile de intrebari si
raspunsuri au stimulat un impact profund asupra mentalitatilor, incurajand participantii sa
integreze cunostintele dobandite in activitatile lor zilnice.

Aceasta schimbare de perceptie si abordare, combinata cu resursele inovatoare
prezentate, are potentialul de a crea un impact de lunga durata asupra modului in care sunt
sprijiniti veteranii care sufera de PTSD. in mod special, aplicarea tehnologiilor digitale si a
resurselor educationale moderne in acest domeniu va continua sa aiba un impact
transformator asupra sanatatii mintale a militarilor activi si a celor retrasi din teatrele de

operatiuni.

4.5. Impactul evenimentului asupra participantilor

Evenimentul de diseminare ,Resilience and Inclusion for the Military” desfasurat in
Bucuresti a avut un impact remarcabil si profund asupra participantilor, transformand modul
in care acestia percep si abordeaza problema PTSD-ului in randul militarilor. Desi evenimentul
a durat doar o zi, efectul sau asupra participantilor a fost de durata, multi dintre acestia
marturisind ca au plecat inspirati si motivati sa faca schimbari semnificative in domeniile lor

de activitate.

A. Cresterea nivelului de constientizare si empatie
Participantii au fost profund impresionati de nivelul de detaliu si claritate cu care au

fost prezentate informatiile despre PTSD si impactul acestuia asupra militarilor. Multi dintre
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cei prezenti au recunoscut ca, desi aveau cunostinte despre PTSD, acest eveniment le-a oferit
o perspectiva mult mai nuantata asupra dificultatilor emotionale si psihologice cu care se
confrunta militarii.

Impactul emotional al sesiunilor, combinat cu povestile de viata si studiile de caz
prezentate, a dus la o crestere a empatiei si a intelegerii fata de militarii care se lupta cu
traumele invizibile. Un participant a mentionat in chestionarul de feedback: ,Acest eveniment
mi-a deschis ochii asupra profunzimii suferintei prin care trec multi militari. Voi incerca sd aplic

ceea ce aminvdtat pentru a face o diferentd in comunitatea mea.”

B. Motivatie pentru actiune si schimbare profesionala

Un alt impact puternic al evenimentului a fost acela de a stimula participantii sa devina
agenti ai schimbarii in propriile lor organizatii si comunitati. Profesionistii din sanatatea
mintald, psihologi, cadre militare si reprezentanti ai ONG-urilor au plecat cu un set concret de
instrumente si resurse pe care le pot implementa in activitatile lor. Acestia au fost inspirati sa
includain programele lor noi strategii de sprijin pentru militari, bazate pe ceea ce auinvatat in
cadrul evenimentului.

Un feedback remarcabil a fost oferit de un psiholog prezent la eveniment: ,Am fost
profund inspiratd de aplicatia ‘Freedom for Army’si de brosura ‘Frontul invizibil'. Voi folosi aceste
resurse in consilierea pe care o ofer militarilor din comunitatea mea, fiind convinsd cd acestea

pot avea un impact real.”

C. Stimularea colaborarilor interdisciplinare si schimbul de bune practici

Pentru participanti, unul dintre cele mai valoroase impacturi ale evenimentului a fost
oportunitatea de a construi relatii profesionale si de a invata unii de la altii. Atmosfera
deschisa si colaborativa a permis schimbul de bune practici si idei inovatoare intre
profesionisti din domenii diferite. Acest eveniment a functionat ca un catalizator pentru
initierea unor colaborari interdisciplinare, incurajand participantii sa isi uneasca fortele
pentru aimbunatati sprijinul oferit militarilor.

Un alt feedback din partea unui reprezentant ONG: ,/mpactul acestui eveniment nu se
opreste aici. Am cunoscut profesionisti dedicati si am discutat deja despre posibile colabordri
pentru a dezvolta proiecte comune care sd sprijine militarii. Evenimentul a fost, intr-adevdr, o

experientd transformatoare.”
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C. Crearea unui angajament colectiv pentru sustinerea veteranilor

Evenimentul a avut un impact puternic asupra angajamentului participantilor,
inspirdndu-i sa ia masuri concrete in sprijinul militarilor. Multe persoane au mentionat ca, in
urma evenimentului, si-au schimbat perceptia asupra responsabilitatilor lor ca profesionisti
si membri ai comunitatii. Multi dintre participanti au decis sa integreze in activitatea lor
profesionalad noile cunostinte si resurse dobandite, contribuind astfel la un impact pozitiv pe
termen lung asupra militarilor din Romania.

Concluzia evenimentului a fost ca, desi PTSD-ul este o provocare complexa,
colaborarea si utilizarea resurselor inovatoare pot avea un impact profund in imbunatatirea
vietii militarilor. Participantii au plecat cu un sentiment de responsabilitate reinnoit si cu

angajamentul de a aplica ceea ce au invatat pentru a sprijini comunitatea militarilor.

in ansamblu, evenimentul de diseminare din Bucuresti nu doar ca a informat, ci a
inspirat si a motivat participantii sa devina agenti ai schimbarii, avand un impact
transformator atat asupra profesionistilor prezenti, cat si asupra comunitatii de militari in

ansamblu.

4.6. Concluzie

Un impact strategic pentru viitor

in concluzie, evenimentul de diseminare din Bucuresti a avut un impact extraordinar
asupra participantilor, asupra comunitatii de profesionisti si asupra militarilor, care vor
beneficia de resursele dezvoltate. Prin cresterea gradului de constientizare, consolidarea
relatiilor profesionale si introducerea de solutii tehnologice inovatoare, evenimentul a reusit
sa creeze un impact profund, cu efecte pe termen lung.

Acest eveniment reprezintd un exemplu clar al impactului pozitiv pe care initiativele
bine structurate si colaborative il pot avea in sprijinul grupurilor vulnerabile. Impactul
semnificativ generat de acest eveniment va continua sa se resimta in initiativele ulterioare,
contribuind la 0 mai buna sustinere a militarilor si la crearea unor comunitati mai reziliente si

incluzive.
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V. Concluzii sirecomandari

5.1. Concluzii generale

Evenimentul de diseminare organizat in cadrul proiectului ,Resilience and Inclusion for
the Military” s-a dovedit a fi un succes rasunator, reusind sa isi atinga toate obiectivele
propuse. Participantii au apreciat atéat calitatea informatiilor prezentate, cét si oportunitatile
oferite pentru schimbul de experiente si dezvoltarea de noi colaborari.

in urma evenimentului, a devenit evident faptul c& exista un interes real si o nevoie
acuta de resurse dedicate sprijinirii sanatatii mintale a militarilor. Prezentarile detaliate ale
brosurii ,Frontul invizibil”, cursului online si aplicatiei digitale au demonstrat cum pot aceste
instrumente sa contribuie laimbunatatirea calitatii vietii pentru persoanele afectate de PTSD.
Impactul evenimentului a fost amplificat de participarea diversificata, reunind specialisti din
multiple domenii, ceea ce a contribuit la 0 mai buna intelegere a provocarilor comune si la

identificarea solutiilor eficiente.

5.2. Recomandari pentru viitor
Pe baza feedback-ului primit si a concluziilor extrase din discutiile avute in cadrul
evenimentului, urmatoarele recomandari sunt propuse:

1. Organizarea unor ateliere aprofundate care sa permita participantilor sa exploreze in
detaliu utilizarea aplicatiei ,Freedom for Army” si implementarea cursului online. Aceste
sesiuni ar putea include studii de caz, demonstratii practice si schimburi de bune
practici.

2. Extinderea proiectuluila nivel national si international, prin parteneriate strategice cu
alte organizatii, atat din sectorul public, cat si privat. Aceasta va contribui la
diseminarea resurselor dezvoltate si la cresterea impactului proiectului.

3. Monitorizarea continua a impactului aplicatiei si cursului online, prin colectarea de
date de la utilizatori si ajustarea resurselor in functie de nevoile identificate. Acest
proces va asigura relevanta si eficacitatea pe termen lung a proiectului.

4. Explorarea oportunitatilor de finantare suplimentara pentru a asigura
sustenabilitatea proiectului, inclusiv prin aplicarea pentru granturi europene

suplimentare sau atragerea de sponsori privati.
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Evenimentul a demonstrat ca exista un interes real pentru sprijinirea militarilor si a
confirmat necesitatea unor initiative similare in viitor. Construit pe succesul acestui proiect,
se pot dezvolta noi initiative care s& extindd impactul asupra comunitatilor militare din

Romania si din alte tari europene.
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Material realizat cu sprijinul financiar al Uniunii Europene. Continutul acestui material este responsabilitatea exclusiva
a autorilor, iar Agentia Nationala si Comisia Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care va fi utilizat
continutul acestor informatii.
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